
 

 
 

LISTĂ FUNCȚII CU SALARIILE 

LA 31 MARTIE 2025  

 

Nr.crt. Funcția 
Salariul 
de bază 

~lei~ 

Baza de 
calcul 

Valoare sporuri 
Vouchere 
vacanță 

Indemnizație 
de hrană 

~lei~ 
 

1.  Manager 7.756 
Legea 

nr.153/2017 
15% spor condiții 

vătămătoare  
- 347 

2.  

Șef Serviciu 
Financiar 

Contabilitate, 
Administrativ 

8.852 
Legea 

nr.153/2017 

15% spor condiții 
vătămătoare  

10% spor CFP 
- 347 

3.  

Șef Serviciu 
Marketing, 

Editură, Studio 
Înregistrări Audio, 

Sonorizare 

7.045 
Legea 

nr.153/2017 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

4.  

Șef Serviciu 
Ansamblul 

Folcloric ”Doina 
Covurluiului” 

8.247 
Legea 

nr.153/2017 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

5.  

Referent de 
specialitate, 

gradul I 
Resurse Umane 

7.027 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

6.  

Referent de 
specialitate, 

gradul I 
Achiziții Publice 

7.581 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare/ 
10% spor CFP 

- 347 

7.  

Referent de 
specialitate, 

gradul I 
Achiziții Publice 

7.027 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

8.  
Economist,  
gradul I A 

7.272 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

9.  
Economist,  
gradul I A 

7.150 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

10.  Șofer, treapta I 6.035 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

11.  

Referent –  
studii superioare, 

gradul IA 
Cercetare 

6.810 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația  5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

12.  
Referent – studii 

superioare, 
gradul I A  

6.810 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația  5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 



 

13.  

Referent – studii 
superioare, 
gradul I A 
Cercetare 

6.810 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

14.  

Referent – studii 
superioare, 
gradul I A  
Cercetare 

6.561 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 4 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

15.  
Referent – studii 
medii, treapta I A 

administrativ 
6,261 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 3 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

16.  
Îngrijitor,  
treapta I 

4.531 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

17.  
Îngrijitor,  
treapta I 

4.531 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

vătămătoare 
 347 

18.  
Secretar de 

redacție,  
gradul I 

5.596 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

19.  
Tehnoredactor,  

gradul I A 
6.728 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

20.  
Redactor,  
gradul II 

5.616 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 1 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

21.  
Referent,  

studii superioare, 
gradul 1A 

6.446 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 3 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

22.  
Referent de 
specialitate, 

gradul I 
7.027 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

23.  
Referent de 
specialitate, 

gradul I 
7.027 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

24.  
Referent de 
specialitate, 

gradul I 
7.027 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

25.  
Referent,  

studii medii,  
gradul IA 

5.031 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
15% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

26.  
Expert, gradul I 
Scoala de arte 

7.243 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

27.  
Expert, gradul I 

 
7.041 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

28.  
Expert, gradul I 

 
6.458 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 3 
5% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

29.  Expert, gradul I 7.041 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
5% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

30.  Expert, gradul I 6.620 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 4 
5% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

31.  
Instructor, treapta 

I 
5.873 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 4 
5% spor condiții 

vătămătoare 
- 347 

32.  
Dirijor,  

gradul I A 
11.053 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

33.  
Coregraf,  
gradul IA 

10.584 
Legea 

nr.153/2017 
Gradația 5 

10% spor condiții 
- 347 



 

deosebite  

34.  
Dansator,  

gradul I, ½ normă 
3.725 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 2 
10% spor condiții 

deosebite  
- 174 

35.  
Dansator,  
treapta I 

5.825 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 4 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

36.  
Dansator,  
treapta I 

5.971 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

37.  
Dansator,  
treapta I 

5.825 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 4 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

38.  
Dansator,  
treapta I 

 
5.692 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 3 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

39.  
Dansator,  
treapta I 

5971 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

40.  
Dansator,  
treapta I 

5.943 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

41.  
Dansator,  
treapta I 

5.943 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

42.  
Instrumentist,  

treaptă I 
5.971 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

43.  
Instrumentist,  
gradul I A, ½ 

normă 
5.355 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 174 

44.  
Instrumentist,  

treaptă  I  
5.971 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

45.  
Instrumentist, 

treaptă I 
5.971 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

46.  
Instrumentist,  

treaptă I 
5.971 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

47.  
Instrumentist,  

traptă  I, 
5.971 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

48.  
Instrumentist,  

treaptăl I, 
5.971 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 174 

49.  
Instrumentist,  

gradul I 
7.492 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 2 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

50.  
Instrumentist,  

treapta I  
4.247 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite  
- 347 

51.  
Solist vocal, 
gradul I A 

10.706 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

52.  
Solist vocal, 

gradul I, ½ normă 
4.597 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 2 
10% spor condiții 

deosebite 
- 174 

53.  
Solist vocal, 

gradul IA 
10.840 

Legea 
nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

54.  
Intrimentist, 

gradul IA 
Fanfară 

10.420 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 



 

55.  
Instrumentist,  

gradul I ,  
½ normă 

4.242 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 4 
10% spor condiții 

deosebite 
- - 

56.  
Instrumentist,  

gradul I ,  
½ normă 

4.304 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- - 

57.  
Instrumentist,  

gradul I , 
 ½ normă 

4.080 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 3 
10% spor condiții 

deosebite 
-  

58.  
Instrumentist,  

traptă I ,  
½ normă 

2.988 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
-  

59.  
Instrumentist,  

traptă I  
 

5.971 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

60.  
Instrumentist,  

traptă I  
 

8.608 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

61.  
Instrumentist,  

traptă I  
 

5.663 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 4 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

62.  
Instrumentist,  

gradul I ,  
½ normă 

4.304 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- - 

63.  
Instrumentist,  

gradul I ,  
½ normă 

3.755 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 2 
10% spor condiții 

deosebite 
- - 

64.  
Instrumentist,  

traptă I  
 

5.971 
Legea 

nr.153/2017 

Gradația 5 
10% spor condiții 

deosebite 
- 347 

 

 

MANAGER, 

Vali-Viorel SANDU 

 

Resurse Umane 
Referent de specialitate 

                                                                                                                   Cerasela PASAT 


